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KOMPETENSFORUM FOR BRF-
STYRELSER | HAMMARBY
SJOSTAD

Forvéntningarna pa styrelser och ledningen av Bostadsritts-foreningarna
héir 1 Hammarby Sjdstad dr hoga frdn medlemmarna. Bostadsrétten &r
den storsta ekonomiska investeringar de flesta gor och hanteringen av
foreningen och boendemiljon har en mycket stor paverkan pa varje
individs liv och hédlsa. Samtidigt &r de tekniska & administrativa
utmaningarna stora for styrelsen, speciellt nu ndr ménga hus och
foreningar dr mer 4n 10 &r gamla och konstruktionsfel och andra glomda
synder blir akuta och svara problem.

Ofta méste en Brf-styrelse fatta svara beslut, snabbt. Det dr létt att bara
hinna reagera pd problemen och inte f4 tid att arbeta framatriktat och
proaktivt. Da kan det vara ovérderligt med ett sammanhang av fler
likasinnade personer for eftertanke, avstimning och pafyllning av
nytdnkande for framtiden.

Kompetensforum for Brf-styrelser &r ett lokalt utbildnings- och
kompetensforum for dig som ledamot. Fokus ligger pd omradena
gemensamma tekniska och administrativa utmaningar i Hammarby
Sjostad, kommunikation, dialog, krishantering och att utveckla
engagemanget hos medlemmarna.

Exempel pi tema & innehéll (anpassas efter gruppens 6nskemal och
behov)

Varje grupp bestar av max 12 deltagare fran olika foreningar och som
tillsammans med Sjostadsforeningens Senior Advisors och experter
forbereder och leder kvillens diskussioner. Gruppen arbetar tillsammans
med olika exempel som deltagarna har med sig fran den egna
foreningen. Gruppen blir ett sammanhang for nyténkande och
nyskapande.

Arbetssitt

Varje deltagare forbereder en eller flera aktuella fragestillningar fran
den egna foreningen som denne vill ta upp. Aterkoppling frdn de dvriga
deltagarna och frdn de Seniora Advisors ér ett viktigt inslag. Vid varje
mote sker dterkoppling till lagstiftning och praktiska verktyg for
problemldsning till varje exempel.

Vad fir du och vad kan du ta med dig

Du far stdd av erfarna Senior Advisors att diskutera svara problem och
utmaningar och far med dig ett ndtverk med andra Sjostads styrelser dar
du dels okar din Brf-kompetens och din Sjostadsspecifika kompetens
inom olika omriden (se nedan)



Sjostadsforeningen Hammarby Sjostad ér en ideell forening som har till syfte att tillvarata medlemmarnas
gemensamma intressen. Ett av &ndamélen &r att “etablera ett utbyte medlemmarna emellan vad géller samtliga
boendefragor, service, tjdnster, information, erfarenhet och kunnande”. Genom detta kompetensforum for Brf-
styrelser kan vi hgja kvaliteten pa styrelsearbetet genom att ta tillvara erfarenheter och 16sningar pa problem
fran olika styrelser under ledning av Senior Advisors med stor erfarenhet av styrelsearbete mm hér i Hammarby
Sjostad.

Deltagarna forutsatts ha all grundldggande kompetens inom rollen som styrelseledamot, ansvar, lagar och
juridik for en Brf, ekonomifragor inom en Brf. Fokus kommer istdllet att ligga pa dels mer “mjuka” utmaningar
och dels de fragor som dr specifika for foreningar i Sjostaden. De flesta foreningar har idag redan tillgéng till
utbildningar inom de grundldggande juridik och ekonomiomradena genom t ex HSB, Riksbyggen, SBC,
Boritterna, Fastum mfl. Exempel pa omraden vi fokuserar inom detta kompetensforum kan vara:

Kommunikation och information med medlemmar

*  Hur gor vi den rliga Foreningsstimman till ndgot mer &n “trakig formalia”?

* Hur kan vi anvinda en hemsida och andra medier for att ge medlemmar information, méjligheter till
kommunikation och service?

* Vad maéste vi och vad dr bra att informera om under &ret efter styrelseméten mm

* Hur aktiverar vi medlemmarna att hjélpa till att ta ansvar for foreningen genom t ex stdd-dagar

* Ar det bara styrelseledamé&ter som kan ta ansvar for olika uppgifter och roller?

* Hur forebygga och hantera konflikter med och mellan medlemmar?

* Hur kan man anvinda Bostadsréittsndmnden vid tvister eller svéra fragor?

* Praktiskt styrelsearbete, styrelsens kollektiva ansvar, arbetsordning for styrelsen, ordférandes roll och
praktisk fordelning av arbetet.

* Vilken roll kan valberedningen spela och hur sdtter man bist samman en styrelse?

Hammarby Sj6stad specifika fragor
* Hur kan vi bidra till att gora Sjostaden som ett ledande omrade avseende miljo- och hallbarhet
* Hur kan vi koppla ihop det dvergripande arbetet med att fornya en stadsdel — Hammarby Sjostad 2.0 till
med varje Brf:s arbete att fornya och planera for underhall och utveckling av sina fastigheter
*  Hur kan vi samordna upphandling av t.ex. avfallshantering, bredband, avfallskvarnar, forsikring, el &
energi, snordjning, bevakning, hiss-service etc.
* Hur arbetar vi béttre tillsammans mellan foreningar i olika samfallighetsféreningar?

Omréaden for erfarenhetsutbyte

* Varfor ar underhallsplanen viktig, hur uppdaterar man den fran standard-mall till ett levande
dokument och hur kan man fa hjalp av denna att styra verksamheten?

* Planering och ansvar for l6pande drift och skotsel. Vad ar styrelsens roll och vad ar den tekniske
forvaltarens roll?

* Hur, ndr och vem ansvarar for att bedéma nar det ar dags att byta, reparera eller service av olika
delar och maskiner?

* Upphandling av tjanster som t ex stddning, teknisk férvaltning, jour/felanmalan etc




